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L’été qui s’acheve a été marqué par plusieurs périodes de
canicule extréme avec des records de températures
atteints dans tout le pays. Cette situation expose un grand
nombre de femmes et dhommes a des conditions de
travail particulierement éprouvantes et dangereuses.

A Lanester comme ailleurs, nous avons pu constater que
la collectivité était insuffisamment préparée et qu'aucune
mesure n’avait été anticipée. Durant ces épisodes, les
services ont dii improviser et s’adapter dans l'urgence.
Des agents ont méme dii apporter du matériel personnel
pour pallier au manque de moyens.

Nous rappelons que la collectivité doit garantir la sécurité
et la santé des agents, et que cela ne doit pas étre mis
entre parentheses lors de ces épisodes extrémes au
prétexte de la continuité du service public. Cette situation
a suscité un manque de considération pour certains
collégues, voire un sentiment d’abandon.

La CGT souhaite que la collectivité travaille des
aujourd’hui a I’élaboration d’'un plan canicule adapté a
chaque service en collaboration avec les agent-es sur le
terrain. Dans le contexte du déreglement climatique, il est
primordial que la collectivité se saisisse urgemment de
ces sujets.

La F3SCT est I'instance idéale pour réfléchir et élaborer
collectivement ce plan canicule pour Lanester. Afin de
vous y associer, la CGT proposera prochainement un
questionnaire afin de recueillir vos retours d’expériences
et aider a prendre les mesures nécessaires.

Edito
Chers camarades et
collegues,
Voici notre nouvelle
lettre d’information
syndicale ! La longue
histoire de notre
syndicat a connu
d’autres parutions par le
passé. Cette nouvelle
édition s’inscrit dans la
continuité de la
dynamique initiée lors de
notre congres.

Pourquoi faire ? Pour
vous informer, pour vous
rendre compte de nos
activités, pour créer du
lien avec nos syndiqués,
et plus largement avec
les agents de la
collectivité.

Un journal accessible et
engagé, concu de
maniere collective et
démocratique, créé avec
implication et rigueur...
et avec plus d’IC
(Intelligence Collective)
que d’TA !

Bonne lecture !

Notre site internet :
cgt-lanester.com

Notre mail :
@ cgt@ville-lanester.fr




Vie syndicale

RETOURS SUR LE CONGRES

s

Jeudi 30 avril 2026 s’est déroulé notre 16° - _
congres dans les docks de Quai 9. rﬁ-_
Le congrés, c’est un moment important de -
la vie démocratique de notre syndicat qui
se déroule tous les 3 ans : c’est 'occasion
de se retrouver, de débattre, de faire le
point sur notre activité syndicale. De
réfléchir aux orientations et
revendications portées par la CGT des
Territoriaux de Lanester. Et bien sir, de

renouveler les instances dirigeantes.

Planning
des instances

CST

Comité Social Territorial
Pour les questions qui relevent
de l'organisation et des
conditions générales de
fonctionnement des services.

27 octobre, 9h
8 décembre, 9h

F3SCT

Formation Spécialisée Santé
Sécurité Conditions de Travail

Pour les questions liées aux
mesures d’hygiene et de sécurité
des locaux, ainsi que la

protection sanitaire du personnel.

13 octobre, 14h
1*" décembre, 9h

Vous avez une question ? Une
revendication ? Contactez-nous !
cgt@ville-lanester.fr

Ce congres fut aussi I’occasion de
célébrer les 90 ans du syndicat
avec une exposition d’archives et
de photos retracant la riche
histoire de la CGT a Lanester. De
quoi trouver l'inspiration pour les
prochaines années !

Logo réalisé a I'aide de I'lA et distribué
sous forme de badge aux participants

Feudi 10 décembre 2026
ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Les élections professionnelles sont un moment démocratique
crucial pour les agents et les collectivités. Le 10 décembre, vous
pourrez élire les représentants qui siégeront dans les instances
consultatives (cf. les 2 ci-contre, ainsi que les CAP/CCP) pour un
mandat de 4 ans. Pour porter votre voix et peser sur les décisions
qui impactent votre quotidien, la CGT compte sur vous pour étre au
rendez-vous !

Du 20 novembre au 10 décembre 2026
ELECTIONS CNRACL

La CNRACL (Caisse nationale de retraites des agents des
collectivités locales) c’est 2,5 millions de cotisant-es dont 60 % de la
fonction publique territoriale. Le vote des représentants au conseil
d’administration se déroulera du 23 novembre au 10 décembre et
sera entierement dématérialisé. 4 millions d’électeurs (actifs,
retraités et employeurs) sont appelés a voter en ligne. Soyez au
rendez-vous afin d’assurer 1’avenir de notre systeme de retraite
solidaire par répartition : Votez CGT !

elections-cnracl.fr



QUI SOMMES T

Claire CAMINADE

N O U S ? Service Communication, Dir. Générale

Aux commandes du syndicat :
LA COMMISSION EXECUTIVE

La commission exécutive (CE), c’est I'organe décisionnel
et exécutif du syndicat. A l'occasion du congrés, 19
personnes ont été élues pour un mandat de 3 ans afin de
mettre en oeuvre les orientations et d’impulser les
actions syndicales. Plusieurs commissions ont été mises
en place afin de répartir le travail : qualité de vie “Je suis arrivée a la Ville de
syndicale, politique financiére, formation syndicale et Lanester en 2004, puis j’ai
communication. Elles se réunissent en fonctions des rejoint le Conseil

travaux a mener, puis mettent en commun régulierement  d’administration du CASC et la
lors des réunions de la CE. CGT en 2006, jusqu’a

aujourd’hui. Ce qui m’a plu,
c’est cette volonté de donner
acces a la culture et aux loisirs

« Etre syndiqué-e a la CGT, c'est

comprendre ses droits pour mieux les a I’ensemble des agents, sans
défendre, et transformer des attentes exiger d’adhésion. C’est une
individuelles en combats collectifs. » belle illustration des valeurs
de la CGT : la solidarité, le
Fédération CGT des services publics partage, 'engagement... Cette

expérience m’a aussi donné
l’occasion de faire des

REJOIGNEZ-NOUS ! propositions et de rencontrer
Rejoindre la CGT, c’est contribuer a la défense de vos de nombreux collégues. Méme
droits et 'amélioration de vos conditions de travail au si cela représente de

quotidien. Concretement, la force du collectif et la l’investissement, c’est une trés
solidarité permettent de peser sur tous les sujets, aussi belle aventure humaine, riche
bien locaux que nationaux : pouvoir d’achat, défense d’enseignements, et je suis

du statut, justice sociale... Mais a la CGT, on sait aussi heureuse d’avoir pu contribuer
pratiquer la convivialité et les moments partagés ! 4 des projets comme le petit

marché de Noél ou la soirée de

DIALOGUE SQCHAL présentation culturelle.”
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es, Lucien espérait bien convaincre son collégue a la prochaine pause café.

Malgré ses dout:



Mobilisation

Le 29 septembre 2026 :

e Smicardisation
ensemble, arretons-les !
Le pouvoir d’achat des Depuis 25 ans, notre pouvoir
fonctionnaires et des contractuel-les d'achat n’a fait que baisser,

. comme le montre le schéma ci-
s’effondre du fait notamment du gel , ' e
dessous.. Si le point d'indice

) e g
de la valeur du point d’indice, de el sullyd Plndaen cepuie
’arrét du versement de la GIPA ou 2000, il ne serait pas a 4,92 euros

encore de la baisse de 10 % de la comme aujourd’hui, mais a 6,50
euros.

rémunération versée aux agent-es qui

sont en congé maladie ordinaire... Indice des prix
En 25 ans, le point d’indice a perdu 'f;saEf

de I’ordre de 30 % de sa valeur. La B0
smicardisation frappe comme jamais
la fonction publique : selon un
communiqué gouvernemental (28
mai), ce sont 862 000 agent-es .
publics qui se retrouvent payés sous : Fonction

Publique
le montant du SMIC. Pour +16 %

. . 2000-2026
compenser, ils vont percevoir une
indemnité différentielle afin
d’atteindre juste le niveau du SMIC,

qui ne sera pas prise en compte dans . :
Vous avez dit perte de pouvoir

le calcul du montant de la retraite. O pociy dnchat?
Et pendant ce temps, la hausse des f w::  Lesimulateur CGT si votre salaire
prix explose... g EEREE  suivait linflation avec un point

d'indice 4 6,50 euros !

Vous avez dit pouvoir d’achat ? ; ,
Résultats effarants garantis !

UN POINT
C’EST TOUT!

Il y a urgence a augmenter

la valeur du point d’indice

NOTRE Pol.:luo'\.“‘n | q
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Marie-Christine comprit bien trop tard qu’elle aurait d{i participer a la manif’
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