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Electlons professionnelles Fonction ubl|que

Il Pour nos carriéres,

nos rémunérations,

nos retraites. Pour des élu-es

engagé-es
a nos cotés.

Attention, ce document
n'est pas un bulletin de vote !

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Voter CGT, c'estessentiel N L A C AP

POUR DONNER AUX FUTUR-ES ELU-ES

LES MOYENS 9e vote la CGT

e de défendre les droits et intéréts collectifs de toutes

et tous les agent-es statutaires POUR DES REPRE’SENTANT'ES
et contractuel-les pour un meilleur service public. QU' INTERVIENDRONT

POUR REVENDIQUER ET GAGNER

i i . e Refus de titularisation
e Révision des CREP (comptes rendus entretiens professionnels)
e Une véritable reconnaissance des qualifications par une e Refus du temps partiel, du télétravail, de congés au titre du
refonte des grilles indiciaires ; CET;

e Lareconnaissance de la pénibilité ; e Certains refus de formation ...

e |’'augmentation de la valeur du point d’indice.
et m’accompagneront

POUR ACCOMPAGNER ET e Pour faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus
FAIRE VALOIR LES DROITS de titularisation ;
e Pour obtenir la révision de mon entretien professionnel ;
Des agent.es au conseil médical e Pour travailler 3 temps partiel si je le souhaite ;
e Pour obtenir mon droit a télétravailler dans de bonnes condi-
e dans le cadre de I'accident de service ou de la maladie tions ;
professionnelle. e Pour rendre effectif mon droit a la formation.
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