
 

 

  

Syndicat CGT des Territoriaux de Lanester 

Spécial Elections du CASC 

Premier plan à partir de la gauche : Claire Caminade, Nathalie Courteille, Nathalie Mironet, Karine Le Liboux, 

Au second plan, à partir de la gauche : Patrick Le Bellour, Loïc Gostiaux, Katia Tirel, Morgane Le Guennic. 

En médaillons, de haut en bas : Samuel Goni, Béatrice Jaouen, Manuèle Massiéra. 

Absent sur les photos : Paskal Cloarec 
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Le 19 janvier 2017 

Un CASC en mouvement 

Rappelons certaines avancées apportées ces 4 dernières années : 

 Des horaires d’ouverture revus et augmentés avec un essai le samedi matin. 

 L’utilisation des locaux pour des événements (repas de service, pots de départ…). 

 Recherche de nouveaux partenaires (Crédit Social des Fonctionnaires, groupement 
d’achats : cafés, thés, parfums, chocolats…). 

 Un renouvellement des activités et temps fort (sophrologie, marché de Noël avec repas…) 

 Nouvelles propositions pour les vacances avec le catalogue « hors-saison » qui propose des 
séjours en camping à partir de 165€. 

 Mise en place des 4 commissions de travail : Séjours et Week-ends, Sport et culture, 
activités de fin d’année et action sociale. 

 

Le CASC, jour après jour, fréquenté par les agents  

 

Mais aussi, une billetterie avec ou sans participation, des prestations sociales, des groupements 
d’achats, des activités de fin d’année… 

 

A votre écoute et toujours soucieux de satisfaire le plus grand nombre d’agents, la 
CGT, tout en maitrisant le budget du CASC, a su faire évoluer votre comité.  

Circuit en 
Irlande 

 12 760,00 € 
(30 personnes)  

Séjours hiver/hors 
saisons 

 8 028,53 € 
(198 personnes)  

Séjours Eté 
 27 712,00 € 

(189 personnes)  

Casseneuil 
 2 163,50 € 

(23 personnes)  

Groix 
 224,00 € 

(2 personnes)  

Hôtels adagio individuels 
 2 118,50 € 

(51 personnes)  

Sophrologie 
 192,00 €  

(8 personnes) 

Disneyland Paris 12 mars 
 3 280,00 € 

(86 personnes)  

Puy du Fou 10 & 11 
septembre 
 5 649,00 €  

(42 personnes) 

Activités séjours et week-ends du CASC en 2016  
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Le 19 janvier 2017 

Des séjours à l’étranger plébiscités  

Grâce au CASC, chaque année, des agents peuvent découvrir à 
moindre coût une destination inconnue avec des collègues de 
différents services. 

Au regard des finances du CASC et pour maintenir l’ensemble 
des prestations existantes, nous avons proposé de ne faire qu’un 
séjour par an à l’étranger, avec un système de préinscriptions et 
la mise en place de règles équitables en cas de forte demande. 

Cette année, 63 personnes se sont préinscrites au séjour au 
Monténégro, pour 40 places disponibles. Une excursion en 

partenariat avec une association locale œuvrant pour l’équilibre économique, touristique et 
écologique de la région de Skadar est incluse dans ce séjour. 

La recherche d’économies ne doit pas se faire à l’encontre de nos valeurs et sur le dos d’autres 
salariés (compagnies Low-Cost, voyagistes peu scrupuleux sur les conditions de travail…). Nous ne 
voulons pas non plus rogner sur la qualité des prestations. Il s’agit donc de faire les bons choix en se 
posant les bonnes questions. 

La CGT continuera d’organiser des séjours à l’étranger, tout en respectant des 
valeurs de solidarité et de partage. 

Votre CASC de demain 

Notre priorité pour le prochain mandat sera de 
créer plus de lien social entre les agents. 

Plus de convivialité, le CASC vous ouvre les portes de ses 
nouveaux locaux à travers la mise en place d’événements : 
ateliers de partage de savoir, soirées à thème faisant 
appel à vos compétences… 
Des discussions sont déjà bien engagées avec les services 
de la ville pour la mise en place de moyens 
supplémentaires qui permettront l’accueil des agents au 
CASC sur le temps du déjeuner ou de coupures, avec à 
disposition un ordinateur avec accès Internet, la presse 
locale, des magazines (Que choisir, 60 millions de consommateurs, la Gazette des Communes).  

Plus de possibilités de vacances !  La CGT vous a entendu. Elle proposera un nouveau catalogue vous 
permettant de réserver des emplacements de campings pour toiles, caravanes ou camping-cars. Elle 
ouvrira aussi la participation des 50% aux destinations à l’étranger dans le catalogue « hors-saison » : 
Italie, Portugal, Espagne. 

Plus d’accessibilité à la communication, la CGT propose la refonte du site Internet avec une version 
compatible à la lecture sur smartphones ou tablettes. Un « CASC Infos » thématique vous détaillera 
régulièrement un sujet précis, le premier numéro sera consacré aux aides sociales du CASC et de la 
ville. 



 

 

4 

Le 19 janvier 2017 

Une histoire entre la CGT et le CASC 

En 1971, notre syndicat est à l’origine de la 
création du Comité des Œuvres Sociales (COS) qui 
deviendra, après de nombreuses revendications, 
en 1992, le Comité d’Actions Sociales et 
Culturelles (CASC) avec des moyens matériels, 
humains (mise à disposition d’un secrétariat) et 
financiers avec une subvention liée à la masse 
salariale (1%). 

Le projet de la CGT est le maintien d’un CASC 
démocratique proche de vous, des 
préoccupations des salariés, reconnu par la loi et 
le statut de la fonction publique, afin qu’en cas 
d’alternance politique, personne ne remette en 
cause ce droit aux vacances, aux loisirs et à la 
culture pour tous les salariés et retraités de la ville de Lanester. 

Les salaires stagnent alors que le coût des loisirs et des vacances augmente. Notre subvention, 
calculée sur la masse salariale, n’évolue pas. 

Pour un CASC qui n’a pas à « choisir » entre telles ou telles prestations, pour 
organiser d’avantage d’activités et favoriser l’accès de tous aux vacances, aux loisirs 
et à la culture, la CGT revendique une subvention à 3% de la masse salariale avec 
une première étape à 2%. 

Une expérience au service des agents 

En votant pour la CGT, vous votez pour l’expérience, la compétence, la connaissance et vous 
favorisez la continuité engagée depuis de nombreuses années.  

La CGT, c’est l’engagement d’une équipe de militants, élus ou non élus, formés, qui n’hésitent pas à 
s’investir et à participer au bon fonctionnement du CASC. 

Avec la CGT, on débat, échange et discute autour des idées et propositions venant des agents, des 
partenaires, des prestataires…, chaque idée compte. 

La liste syndicale qui sera majoritaire aura en charge la gestion des activités du CASC et la présidence. 
Ses élus devront assumer des responsabilités, s’investir, prendre du temps et s’engager pour le CASC.  

Si l’équipe présentée par la CGT possède les compétences administratives, 
financières, et organisationnelles, elle a surtout la réelle volonté de gérer votre 
comité et de le faire évoluer pour ces 4 prochaines années.  

Renouvelez-nous votre 
confiance et votez CGT ! 


